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ЗВІТ 
  ЗАВІДУЮЧОЇ АПОЛЛОНІВСЬКИМ ДНЗ «РОМАШКА»
Чорногор Н.Я. 
перед учасниками навчально-виховного процесу, батьками та громадськістю
за 2016-2017 н.р.

Інформаційні відомості

         Аполлонівський дошкільний навчальний заклад (далі - ДНЗ) знаходиться за адресою: 52406 Солонянського району Дніпропетровської області. Розрахований на 60 місць, працював за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».
	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	3

	
	 ясельні
	1

	
	дошкільні
	2

	3.
	Режим роботи груп: 
	10,5 годин

	4.
	Кількість вихованців
	                         58

	5. 
	Кількість працівників усього
	14

	
	педагогічний персонал
	7

	
	обслуговуючий персонал
	7


         Дошкільний навчальний заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами: 1 завідувач,  5 вихователів, 1 музичний керівник.
Освітній рівень педагогів.
Вищу освіту має –завідувачка Чорногор Н.Я.

                               вихователька Джигайло О.Г,

                               вихователька Сундукова В.В.



 вихователька Фомінова Ю.М.

    


 вихователька Кунах Н.І. (декретна відпустка)
Середню спеціальну –вихователька Петренко Л.І.

                                      вихователька Кременчуцька Л.А. 
                                     музичний керівник Кащей В.М.


Фаховий рівень педагогів:

Фахове зростання педагогів залишається особливо актуальним в часи модернізації вітчизняної освіти. Вимогам оновленої освіти має відповідати і сучасний педагог. В ДНЗ були створені умови для вдосконалення знань педагогів, опанування прогресивних педагогічних технологій та забезпечення можливостей власного розвитку і творчості.

         Основною метою діяльності дошкільного закладу є виховання здорової, гармонійно розвиненої особистості, запобігання розладам фізичного і психічного розвитку та їх корекція, підготовка дошкільнят до навчання в загально-освітній школі та інтеграція дітей у суспільство шляхом застосування інклюзивної освіти. У 2016-20167 навчальних роках колектив поглиблено працював над розв’язанням проблемного питання: збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я дітей шляхом поєднання медичних засобів, оптимальної системи педагогічних впливів, соціальної, психологічної реабілітації та співпраці з батьками, взаємодії суспільного та родинного виховання.


Упродовж 2016-2017 навчального року навчально-виховний процес дошкільного закладу був спрямований на вирішення головної методичної мети «Формування дитячої особистості,підготовка його до органічного,безболісного входження до соціуму, природного, предметного довкілля через освоєння основних видів життєдіяльності» та головних річних завдань:

1. Формування культури поведінки під час режимних моментів.
2. Формування здорового способу життя, бережливого ставлення кожної дитини до власного здоров’я, та безболісного входження до соціуму.
3.Використання творчих ігор для всебічного розвитку здібностей малюків.


        Аналіз роботи закладу протягом 2016-2017 навчального року                         здійснювався за 6-ма блоками. 
І блок: Методична робота


Педагогічний колектив 2016-2017 навчальному році організував виховний та навчальний процес за Програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Українське дошкілля», що активізувало творчий потенціал педагогів.

Методична робота в ДНЗ була максимально гнучкою, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагогів – у роботі з педагогами переважали інтерактивні форми методичної роботи, в яких мав можливість взяти участь кожний педагог.


Заслуговує на увагу результативність проведення окремих форм методичної роботи. Широко використовувалися й елементи креативного характеру: творчі звіти, дискусії, практичне моделювання власних розробок.


Високий професіоналізм, вміння відстоювати власну, громадську та педагогічну позиції виявили вихователі: Кременчуцька Л.А., Джигайло О.Г., Петренко Л.І., Сундукова В.В.


Заслуговує на увагу проведення консультацій з використанням інтерактивних методів, коли педагоги не лише сприймають інформацію, а й залучаються до широкого обговорення теми, що висвітлюється, діляться власними доробками, досвідом.


Для вирішення річних завдань були підготовлені змістовні консультації за темами: «Організація роботи з батьками в групах старшого дошкільного віку напередодні вступу дитини до школи», «Технології створення мультимедійної презентації та інтерактивної дитячої гри», «Дітям про соціальні конфлікти».


Особливе значення упродовж року приділялася увага організації форм роботи з кадрами з патріотичного виховання, на високому рівні проведений семінар: «Громадянське виховання дітей дошкільного віку».  Продовжена робота по створенню міні – музею в ДНЗ «Українська хата».


Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять. Більшість занять, які представили педагоги: Джигайло О.Г., Кременчуцька Л.А., Петренко Л.І., Сундукова В.В. були заняттями інтегрованого типу з широким використанням ігрових прийомів, наявністю проблемних ситуацій, творчих завдань, надання дітям права вибору у вирішенні цих завдань. 
Методична робота з педагогічними кадрами у 2016-2017
навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів.

	№
	Вид діяльності
	Планова кільк. педагогів
	Фактична

кільк.

педагогів
	%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	2
	3
	 70

	2.
	Атестація
	3
	3
	100

	3.
	Самоосвіта
	7
	7
	100

	4.
	Участь у роботі творчої групи
	7
	7
	100

	5.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	7
	7
	100


         З метою реалізації головних завдань адміністрацією дошкільного навчального закладу був переглянутий, на основі діагностики самооцінки педагогів та оцінки адміністрації, рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. На початку навчального року було проведено огляд-конкурс оцінки готовності груп до початку навчального року. Результати  перевірки за критеріями оцінювання показали, що не всі педагоги добросовісно віднеслися до цього питання . Перше місце зайняла середня група (вихователі Петренко Л.І. та Кременчуцька Л.А.), де вихователі показали високий рівень підготовки групи до навчального року, забезпечення  дидактичного , демонстраційного та роздаткового  матеріалу, методичною літературою та посібниками.. Згідно вимог змісту освіти  правильно організоване розвиваюче середовище – це ігрова діяльність, сюжетно-рольові ігри, театралізовані ігри, будівельні ігри, дидактичні ігри, рухливі ігри та народні.  Зауваження були у ясельній та підготовчій групі до куточка книги до організації розвиваючого середовища, до наявності необхідної документації та маркування стільців та  у підготовчій групі організація безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу (матеріальне забезпечення та естетичний стан групи)   .

 Протягом навчального року було проведено відкриті заняття у старшій групі  «Неслухняні шнурки» вихователь Джигайло О.Г., де діти виявили відповідні знання  правил самообслуговування, вміння відповідати на запитання, логічно мислити, працювати з роздатковим матеріалом. у середній групі «Ліплення підкови  з солоного тіста» вихователь Петренко Л.І.,на високому рівні провела заняття, де діти  закріпили знайомі засоби ліплення: скачування, розкачування, сплющення, розглажування місць зєднання деталей, розвиваючи мілку моторику, охайність, естетичний смак,із застосуванням різних форм і методів  роботи, а саме: бесіду, дидактичної гри, пальчикову гімнастику, фізкультхвилинку і виготовлення продукту дитячої творчості «Підкову». 
         Треба відмітити, що наступні педагоги поглиблено працювали за наступними напрямками, підвищуючи свій професійний рівень.

	№
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1.
	Кременчуцька Любов      

Анатоліївна
	Ознайомлення з національною культурою українського народу,різновидностями українського фольклору (потішки,колискові,легенди,пісні,казки).

	2.
	Джигайло Оксана  

Григорівна 
	Безпека життєдіяльності дитини в довкіллі.

	3.
	Петренко Людмила     Іванівна
	Логіко-математична скарбничка.

	4.
	Кащей Вікторія Миколаївна
	Театралізована  діяльність, як засіб розвитку творчої особистості дошкільника.

	5.


	Сундукова Вікторія

Володимирівна
	Формування соціальної компетентності засобами предметно-ігрового простору.

	6.
	Фомінова Юлія 

Миколаївна
	Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності.


         З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Джміль», «Палітра педагога», «Бібліотечка вихователя дитячого садка», «Дитячий садок», «Дитячий садок. Управління», «Дошкільний навчальний заклад», «Зростаємо разом». «Пізнайко», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Практика управління закладом освіти», «Пожежний вісник», «Музичний керівник» .
         Протягом навчального  року плідно працювала творча група над метою: особистісно орієнтований підхід  до дітей через опанування методів                                         теорії розв’язання винахідницьких завдань, методів формування                                        пізнавальної активності та розвитком творчої  уяви, орієнтуючись на вирішення завдань Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».     
         Протягом навчального року у закладі плідно працювали гуртки з розвитку творчих здібностей дітей під керівництвом музичного керівника Кащей В.М. «Капітошка» ,  вихователя Петренко Л.І. «Малюки витівники» та вихователя Сундукова В.В. «Школа паперових чудес» та «Школа безпеки» вихователь Джигайло О.Г.            
       Найбільш дієвими виявилися такі інтерактивні форми методичної роботи:

проблемний стіл, методичний ринг, диспути, дискусії, педагогічні ради. Тут постійно проводилися відкриті заходи (семінари-практикуми, методичні об’єднання, конференції), на яких педагоги закладу презентують діяльність інтегрованого змісту: бінарні, дослідницько-пошукові, домінантні, логіко-математичні заняття з використанням ІКТ. У всіх вікових групах організована навчально-пізнавальна діяльність за принципом розвивального навчання відповідно до програмових завдань.


Завдяки використанню різноманітних форм та методів, впровадженню передового педагогічного досвіду методична робота проводилась на достатньому рівні.


Але поряд з досягненнями в методичній роботі є і недоліки: неповною мірою здійснювалася робота з патріотичного виховання, що надзвичайно важливо з урахуванням суспільно-політичної, соціально-економічної ситуації в країні. Залишається проблема впровадження ІКТ в педагогічний процес.  
ІІ блок: Якість освіти


З метою реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, Положень Національної доктрини розвитку освіти впродовж 2015-2016 навчальному році в дошкільному навчальному закладі освітній процес організовувався таким чином, щоб забезпечити рівний доступ до якісної освіти кожній дитині дошкільного віку.

Упродовж навчального року було проведено  комплексне вивчення у групі «Сонечко» для старшого дошкільного віку (вихователі: Джигайло О.Г, Фомінова Ю.М.) на тему: «Патріотичне виховання дітей старшого дошкільного віку», та  в групі «Капітошка» (вихователі :СундуковаВ.В. та Фомінова Ю.М.») проведено тематичне вивчення «Результативність роботи з психолого-педагогічного супроводу дітей раннього віку та їх батьків у період адаптації». Зміст та матеріали даних вивчень узагальнені в довідках із зазначенням термінів, відповідальних осіб, питань для перевірки, висновків та зауважень за результатами вивчення, а також визначенням коригувальних заходів. Результати вивчень були оголошені на нарадах.


За минулий навчальний рік педагоги докорінно змінили своє ставлення до організації предметно-розвивального середовища. Особлива увага приділялась створенню оптимальних умов для адаптації та розвитку середнього віку. Вихователі Кременчуцька Л.А., Петренко Л.І. створили сенсорний осередок таким чином, що забезпечує не лише життєвий досвід малят, але й у дітей викликаються перші елементарні судження, прояви самостійності.


Робота педагогів старшої групи (Джигайло О.Г., Фомінова Ю.В.) забезпечили середні показники готовності дітей до навчання в школі.


Педагогічний колектив знаходився у постійному пошуку використання інноваційних методів та прийомі навчання та виховання дітей, спираючись на педагогіку співробітництва, а саме:

· надавати дітям права вибору;

· чути дітей, іти за ними;

· стимулювати до пізнавальної діяльності;

· винести на перспективу нездійсненні сьогоденні пропозиції;

· підтримати несміливих не впевнених в собі дітей.

Вихователям вдалося подолати стереотипи використання стандартних занять і сміливо впроваджувати заняття інтегрованого типу, що і підвищило рівень результативності навчально-виховного процесу.В групі старшого віку вівся табель успіху на кожну дитину, де видно як напротязі року    діти, будучи на шляху до успіху досягали певного успіху. У середній групі вихователі Петренко Л.І., Кременчуцька Л.А. проводили відкриті покази різних видів діяльності дошкільників, а саме:
- «Таємниці петриківського пензлика» (інтегроване заняття з малювання»

- «Квітник у парасольці» (пошуково-дослідницька діяльність).

- «Прямокутник –цікаво познайомитися» (логіко-математичний розвиток»

- «До кого приходить сон дрімота» (спостереження в природі»

- «Дитячі експеременти з борошна та дріжджового тіста» (експерементальна діяльність)

- «У світі танцювального мистецтва» (хореографічне заняття)

- «Соломяний бичок» (гра драматизація)


Ефективною формою роботи у закладі є дослідницько-пошукова діяльність, яка реалізувалась у таких формах:творчих вправах, найпростіших дослідах, короткочасних і тривалих спостереженнях, фіксації спостережень в альбомах.

Досягли значних результатів з художньо-естетичного розвитку дошкільнят педагоги Петренко Л.І., Джигайло О.Г., Кащей В.М. Вихованці закладу брали участь у внутрішньо-садкових конкурсах: «Осінній ярмарок» з участю батьків, де батьки прийняли активну участь у поробках із природничого матеріалу,  «зимова казка»,  «Ой хто, хто Миколая любить»,   «Моя мама найкраща» ,»Мамина кав’ярня», «Кіно-паті» та інші.

У дошкільному закладі створені належні умови для зміцнення фізичного розвитку дітей. Особливу увагу вихователі приділяють виконанню завдань розвитку м’язової системи, корекції опорно-рухового апарату, просторового орієнтування, дотриманню правил техніки безпеки при виборі атрибутів
ІІІ блок: Результативність навчально-виховного процесу.

 Два рази на рік вихователями проводиться діагностика рівня знань дітей по всім віковим групам.    
                 Порівняльний аналіз рівня знань дітей раннього віку 

за 2015-2016 та 2016-2017 навчальні роки
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         Виходячи з аналізу можна зробити висновок, що рівень знань дітей раннього віку знизився за рахунок збільшення кількості дітей віком 2 – 2,10. Тому слід посилити роботу з усіх ліній розвитку малюків, особливу увагу приділити сфері «Я Сам», а також налагодити взаємодію з батьками щодо успішної адаптації дітей до умов дошкільного закладу.     
         Діагностування рівня знань дітей дошкільних груп у 2016-2017 навчальному році проводилося відповідно до Базової програми  розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».
Порівняльний аналіз рівня компетентності у сферах життєдіяльності

за віковими групами
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 Аналіз показав, що навчально-виховна робота ведеться на належному рівні.  Вихователь Джигайло О.Г. на кожну дитину вела табель успіху,  де можна було простежити як розвивалася дитина в групіОднак, вихователям групи молодшого дошкільного віку (4-й р.ж.)   Сундуковій
 В.В. необхідно звернути увагу на більш якісне проведення навчально-виховної роботи,  та групи старшого дошкільного віку (6-й р.ж.) Джигайло О.Г. посилити роботу з формування у дітей розвитку зв’язного мовлення та логіко-математичної компетентності. 
У системі проводилася робота з питання наступності дошкільного закладу та Аполонівської НСШ. Вихователями відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптація до умов школи. 
. Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками груп старшого дошкільного віку (6-го р.ж.).  Вчителька  була присутня на заняттях та режимних моментах у групах старшого дошкільного віку. Організовувалися спільні свята та розваги. Запрошувалась на зустріч з дітьми та батьками районний логопед Басараб Л.О., яка вивчала стан стан фізичного і психічного розвитку дитини та їх корекції.         

Працівниками закладу систематично проводиться робота з дітьми мікрорайону. Відповідно до  листа Міністерства освіти від 07.05.2007 р. № 1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку „ та наказу по дошкільному закладу від 27.05.2012 № 32 «Про організацію  обліку дітей дошкільного віку в 2016 році» проведено облік дітей від 0 до 6 років, які мешкають у мікрорайоні дошкільного закладу. Результати обліку звірено з даними дитячої районної поліклініки, на  підставі  списків складено  перспективну мережу  на 2017-2018н.р. 
Складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється та доповнюється.
Своєчасно та систематично доводиться  інформація до мешканців мікрорайону з питань режиму роботи закладу та його функцій, організації роботи у вікових групах.  За результатами обстеження мікрорайону охоплення дітей дошкільною освітою становить  90%,  дітей 5-річного віку -100%. , неохоплених дошкільною освітою, знаходяться під патронатом дошкільного закладу - 1%. Педагоги залучають цих дітей до індивідуальних занять протягом навчального року, знайомлять батьків з програмою, за якою діти будуть навчатися.
Дошкільний навчальний заклад  забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей.  Наказом по дошкільному закладу від 01.09.2016 № 22 «Про призначення відповідального за організацію обліку дітей дошкільного віку» призначено  Кременчуцьку Л.А., медсестру дошкільного закладу. Вона оновлює базу даних дітей пільгового контингенту та надає інформацію до управління освіти. Дана інформація доводиться своєчасно та у повній мірі під час виробничих  нарад, батьківських зборів, на засіданнях батьківського комітету, бесідах та консультаціях до відома батьків і педагогів
Однак, недостатньо матеріалів з даного питання в  батьківських   куточках.  

ІV блок: Стан здоров’я та фізичний розвиток дітей


Протягом 2016-2017 навчального року колектив ДНЗ продовжував роботу зі зміцнення фізичного і психічного здоров’я формування ціннісного ставлення дитини  до свого здоров’я, інтересу до здорового способу життя.

Контроль за станом здоров'я та фізичним розвитком і руховою активністю вихованців веде медична сестра Кременчуцька Л.А.


 Медико-педагогічний контроль здійснюється за напрямками:

· контроль за здоров’ям, нерво-психічним та фізичним розвитком дітей;

· контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей;

· оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм;

· нагляд за санітарно-гігієнічними умовами.

Протоколи медико-педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять проводились щомісячно.  
Дошкільний заклад має медичний кабінет, ізолятор для  дітей з інфекційними захворюваннями. Їх обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечують досвідчена  старша медична сестра (стаж роботи на посаді – 11 років), та закріплений сімейний лікар Солонянської поліклініки Владімірова Л.В.
Однак, медичний кабінет недооснащено:

· динамометром  ручним;

· набором скіаскопічних лінійок;

· поліхроматичними  таблицями для дослідження кольоровідчуття;

· маскою гумовою лицьовою.

         Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагоги,  медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 
Аналіз стану здоров’я дітей
	Показн. стану 

здор.

Кільк.

показн.
	Група здоров’я
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	Фізичний розвиток
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	58
	  -
	-
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	-
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	    2
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	%
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	97
	3
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	3
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         Педагогами враховувалися ці показники під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючих заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо.
У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний  листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. 

        Одним з недоліків фізкультурно-оздоровчої роботи є недостатнє забезпечення дитячого закладу спортивним інвентарем, що негативно впливало на результативність організації занять з фізичної культури.

У 2015-2016 навчальному році середнє відвідування дітьми дошкільного навчального закладу  склало 70 відсотків .          

     
  Кращим  відвідування  дітей  було у старшій групі  дошкільного віку (вихователі: Джигайло О.Г., Фомінова Ю.М.). Найменше відвідування було у молодшій групі    (вихователь Сундукова В.В.). Підсумки відвідування дітей аналізувалися на нарадах при завідувачі.        
 Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям , , вживання соків, , часнику, цибулі, ), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на засіданнях педагогічної ради (грудень, травень),  на консультаціях для вихователів (листопад, грудень, квітень), загальних батьківських зборах (травень), виробничих нарадах (листопад, лютий, травень), і «Перлини здоров’я».
         Протягом навчального року медичними працівниками та адміністрацією на заняттях з фізичної культури проводились заміри моторної щільності та тренуючого ефекту. Результати замірів свідчать про те, що моторна щільність занять в усіх вікових групах коливається у межах норми від 80% до 95%. Тренуючий ефект відповідав нормі в усіх вікових групах 139-157 уд/хв.

         Аналізуючи виконання нормативів з фізичної культури дітьми старшої групи, слід відмітити, що з 17 чоловік набрали: 4 бали – 16 дітей, що складає 86%;     2 бали – 1 дитина (має захворювання), що складає 14%. На жаль, в закладі не має інструктора з фізкультури. 
Аналіз харчування дітей у ДНЗ
       
Організація харчування дітей в ДНЗ здійснювалась відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» стаття 35, Інструкції з організації харчування в ДНЗ від 17.04.2006 року № 298/227.

Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування в ДНЗ в аспектах:

· відпрацювання режиму і графіка харчування дітей;

· прийом продовольчої продукції гарантованої якості;

· збереження та дотримання термінів реалізації продуктів;

· дотримання технологій приготування їжі;

· складання сезонних, перспективних меню;

· здійснення контролю за виконанням норм харчування;

· організація збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами.

 
 Харчування дітей протягом навчального року відповідало встановленим грошовим нормам. Вартість харчування коливалася у межах . ясельна група та 9грн. (15). старша група 12 (20) грн.. на одну дитину.  Це дало можливість наблизити виконання натуральних норм продуктів харчування відповідно до нормативних вимог. Харчування дітей пільгового контингенту  (батьки, що мають 3 і більше дітей 50% за харчування) профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів і 1 дитина -100 %  ( за рахунок бюджетних коштів)). На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Встановлено, що вихованці за навчальний рік спожили у середньому:

[image: image3.emf]

В оздоровчий період сума харчування не змінювалась.

          Постійно в раціоні харчування були різноманітні овочі та фрукти. В оздоровчий період щоденно були соки. 


Протягом року в ДНЗ медичною сестрою забезпечувався належний стан ведення журналів бракеражу готовою та сирої продукції, постійно контролювалась наявність зберігання та відповідність супровідних документів, які підтверджують походження, безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини, необхідної упаковки, дотримання вимог щодо транспорту, спецодягу експедиторів тощо.


Педагоги постійно знайомили дітей з правилами поведінки за столом. В усіх вікових групах у дітей виховувалась охайність, вміння впевнено почуватися за столом, а також викликали у дітей бажання вивчати правила етикету та застосовувати їх у повсякденному житті.


Питання організації харчування дітей в ДНЗ включались в тематику батьківських зборів, розглядались на виробничих нарадах, нарадах при завідувачеві, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.
V блок: Психологічна служба
Робота психологічної служби у дошкільному закладі здійснювалася протягом року відповідно до головних завдань та методичної мети. Робота проводилася на трьома напрямками:

1.Адаптпція дітей до умов ДНЗ;

2.Соціально-психологічна готовність дитини до школи;

3.Рівень розвитку дітей.

Адаптаційний період  дітей проходив  успішно 2 
Аналіз адаптаційного періоду дітей відбувався за критеріями:

· взаємовідносини з дітьми;

· гра;

· сон;

· поведінка з батьками;

· реакція дитини на нових людей;

· мовленнєва діяльність;

· апетит.

Адаптація здійснювалася за допомогою спостережень, ігор з дітьми, бесід з батьками, вихователями та надання їм рекомендацій. 

Під час вивчення стану соціально-психологічної готовності дітей до школи  психологом були використані такі методики:

· спостереження;

· анкетування;

· бесіди;

· консультації;

· вивчення взаємовідносин у колективі однолітків;

· соціометрія;

· проективні методики (тест Керна-Їрасика, тест для перевірки обсягу словника «Графічний диктант», «Будиночок», дослідження мнемічних здібностей).

Результати готовності до шкільного навчання дітей старшого дошкільного віку ( 6-й рік життя). Під час аналізу рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку ( 6-й рік життя)  виявлено 3 обдаровані дитини з наступних напрямків: «артистична» Набок Еля, Царьова Даша та «спортивна» Лобач Саша та «естетична»  Головатюк Віка.

Узагальнюючи результати роботи  можна зробити висновок, що психологічне забезпечення відповідає належному рівню. Але поряд з цим необхідно звернути увагу на систематичність, планомірність, удосконалення корекційної роботи, розвиток творчої здібності дітей та аналіз нервово-психічного розвитку дітей раннього віку. 
Порівняльні результати готовності до шкільного навчання дітей старшого дошкільного віку (6-й р.ж.)

[image: image4.emf]
         Під час аналізу рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку (6-й р.ж.) вихователем  Джигайло О.Г., Фомінова Ю.М. була виявлена  готовність до шкільного навчання- високий -36, середній 60, низький -4%.

 Узагальнюючи результати роботи вихователів, можна зробити висновок, що психологічне забезпечення відповідає належному рівню. Але поряд з цим необхідно звернути увагу на систематичність, планомірність, удосконалення корекційної роботи, розвиток творчих здібностей дітей та аналіз нервово-психічного розвитку дітей раннього віку.

Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу . Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин.

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови соціального захисту працівників.

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються.

Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. Мною, як завідуючою, постійно подаються подання на узгодження всіх штатних одиниць. Члени профспілкового комітету є членами тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці.

Адміністрація та профспілка разом виступають за належний контроль у навчально – виховній роботі, оздоровчій та культурно – масовій роботі.

Мікроклімат в колективі можна визнати добрим.

Створені належні  умови для здійснення навчально – виховної роботи,  відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі. Кожен працівник добросовісно відповідає  за свій об’єм роботи, з відповідальністю відносяться до виконання своїх функціональних та посадових обов’язків. Творча атмосфера у колективі відповідає високому рівню професійності працівників. Я, як завідуюча, при підтримці голови ПК Кременчуцькою Л.А.., проводимо велику роботу з колективом, використовуючи усі психолого – педагогічні методи кадрової роботи. А тому провідним у роботі дошкільного закладу є забезпечення фахового удосконалення щодо формування освіти, реалізації принципів її гуманізації, демократизації, переорганізації процесу навчання та головне - розвитку особистості дитини.
VІ блок: Соціально-економічний розвиток ДНЗ
         Дошкільний навчальний заклад є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує  бюджет Солонянської територіальної громади.. Завдяки спільній праці колективу та батьків. Завдяки бюджетним коштам та батьківській спонсорській допомозі придбано іграшки та спортивний інвентар,  поповнили атрибути  і костюми на свята та розваги, ведеться оплата за користування інтернетом. Завдяки батькам здійснено підписку періодичних видань на заклад.
Придбано до 1 вересня 2017 року на харчоблок витяжку на суму –6.000грн.
Чашки на групи 60 шт.на сум- 1500 грн.

Каструлі на групи та харчоблок на суму-5600 грн.

Чайники на групи та харчоблок на суму- 1500 грн.

Ковдри дитячі на суму -10800 грн. 

Відра емаліровані в групи 10 шт. на суму- 900 грн.

Відра пластмасові 10 шт. на суму -400 грн.

Відра оцинковані на суму -400 грн.

Стільці дитячі 60 шт. та соли дитячі загальною сумою-46.200 грн. 

Тканину «Бязь « на пошиття постільної білизни 200 м. на суму- 15000 грн.

Медикаменти та перев’язувальний матеріал на суму- 2000 грн.

Придбано новий комп’ютер на суму -11000 грн.

Чистячи, миючі засоби, швабри, ганчірки, віники,  пральний порошок, білизна, мило господарче на суму- 3600грн.

Фарба для підлоги 10 банок, щітки , розчинник  на  суму-1100 грн.

 Зроблена перезарядка вогнегасників на суму -1000грн.

Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив хоче і може працювати, тому ми ставимо перед собою досить нові завдання. Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку. 
Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично, інтелектуально та психічно розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізувати свої здібності, товаришувати, весело, щасливо жити. Разом з тим слід відзначити, що продовжує бути актуальним питання розвитку професійної компетентності педагогічних працівників та взаємодія суспільного та родинного виховання.

Поряд з досягненнями та позитивними тенденціями в роботі коллективу є певні недоліки, на  які звернена увага в аналізі роботи. А тому, посилаючись на останні нормативно-правові акти, що регулюють дошкільну освіту в Україні, спрямовуючи весь творчий потенціал на реалізацію базового компоненту дошкільної освіти, педагогічний коллектив дошкільного закладу визначився з майбутніми напрямками роботи та завданнями на новий навчальний рік.


Водночас, як зазначалось в аналізі, є проблеми, які надзвичайно актуальні на сучасному етапі освітньої діяльності, а тому потребують вирішення в новому навчальноиму році:


- продовження робот із кадрами та дітьми над проблемою виховання основ свідомого патріотизму;


- розширення україномовного простору серед педагогів, батьків, та дітей, розвиток комунікативних здібностей дітей;

-  удосконалення робот из адаптації дітей в умовах сучасного соціуму;


-  формування знань дітей про себе, про значення здорового способу життя;


-  удосконалення системи впровадження ІКТ в педагогічній діяльності;


-  впровадження інтегрованої технології (теорія, методика, практика).
 Для інформування батьків про події у галузі освіти та в ДНЗ використовується сайт навчального закладу.

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом та батьками. 
Дякую за увагу.
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